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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสีย่ง ๑.การรับผลประโยชน์เพือ่เอือ้ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. มีการรับสินบน/เรยีกรับเงนิ/ของขวญั//สินน้ำใจ/การเลีย้งรับรองซ่ึงนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 

มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างตอ่ผู้บริหาร   
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนมุัติตามวงเงนิทีเ่หมาะสม 
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝกึอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซ้ือจัดจ้างและผู้ปฏบัิติงานด้านพัสดุ
ประจำปี  

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง   
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน   
 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอืน่ ๆ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ไม่มีเรื่องร้องเรยีนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำรา่งขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลกัษณะเฉพาะของพัสดทุี่จะ 
จัดซื้อจ้าง 

๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจา้งและการจดัหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานพัสดุ        
ในระเบียบทีม่ีการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ  

๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด   
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนกึในการทำงานที่มีคณุธรรมจรยิธรรมและประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ สำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลางแบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสีย่ง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับ ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพยีงพอ เชน่ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการใชร้ถยนต์ขององคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่ และระเบียบพัสดุ เป็นตน้ 

๒. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้
พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพรก่ิจกรรมด้าน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสำนกึสุจริต รวมถึงกำหนดมาตรการขึน้มาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีมีสว่นรว่ม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจริต     
 ๒.๕ มาตรการป้องกนัการรับสนิบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกนัการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตน กับผลประโยชนส์่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันป้อง 
ปรามการทจุริต มิให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอืน่ ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรยีน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่ง 

๑. การใชร้ถยนตข์องหนว่ยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มกีารบำรงุรกัษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดอียูเ่สมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ สำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสีย่ง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมตั ิ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลกัเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอขัน้ตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนญุาตและรายการเอกสารหรอื หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะตอ้งยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ทีก่ำหนดให้ ยื่นคำขอและเผยแพรท่างสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ 
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนมุัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอืน่ ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรยีนเกีย่วกับการขออนุมัติ/อนญุาต 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่ง 

๑.จัดทำคู่มอืสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างนอ้ยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขัน้ตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนญุาตและรายการเอกสารหรอืหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพรอ้มกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ทีก่ำหนดให้ ยื่นคำขอและเผยแพรท่างสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ 
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนมุัติ/อนญุาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ สำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 


